
Außerordentliche Kündigung

Betreff: außerordentliche Kündigung Ihres Arbeitsverhältnisses 

Sehr geehrter Herr … (Name),

hiermit kündigen wir das mit Ihnen bestehende Arbeitsverhältnis vom ... (Datum) 
außerordentlich und fristlos. 
Die Kündigung wird ausgesprochen aus den nachfolgenden Gründen:
Sie haben am ... (Datum) auf dem Firmenparkplatz Ihren Kollegen Herrn … (Name) massiv 
beschimpft. Nachdem dieser Sie zur Seite drängte, schlugen Sie ihm unter Androhung von 
weiterer Gewalt mit der flachen Hand ins Gesicht. Dieses Verhalten kann unter 
Berücksichtigung des Betriebsfriedens, aber auch zum Schutz des Mitarbeiters und der 
anderen Beschäftigten vor weiteren Handgreiflichkeiten nicht hingenommen werden. Eine 
Fortsetzung des Arbeitsverhältnisses ist unzumutbar. Deshalb bleibt uns keine andere Wahl, 
als Ihr Arbeitsverhältnis mit sofortiger Wirkung zu beenden.
Sollte die außerordentliche Kündigung unwirksam sein, wird hiermit vorsorglich eine 
ordentliche Kündigung zum … (Datum) ausgesprochen.

Der Betriebsrat wurde sowohl zur außerordentlichen als auch zur ordentlichen Kündigung 
angehört. Die Zustimmung zu beiden Kündigungen liegt vor.
Wir möchten Sie bitten, die beiliegende Empfangsbestätigung und die Ausgleichsquittung zu 
unterschreiben.
Ihre Arbeitspapiere erhalten sie in der Personalabteilung.

... (Ort), den ... (Datum) .................................. 

(Unterschrift Arbeitgeber) 

zur Kenntnis genommen: 

… (Ort), den ... (Datum) .................................. 

(Unterschrift Arbeitnehmer) 
Anlagen: 
Stellungnahme des Betriebsrates 
Empfangsbestätigung 
Ausgleichsquittung 

© www.business-netz.com

Musterformulierung Kündigung wegen Schlägerei


