Formular: Entwicklungsplan fiir Mitarbeiter
4. Juli 2014

Dokumentieren Sie mit Hilfe des Entwicklungsplans Ihre personliche Entwicklung. Tragen Sie in die
jeweiligen Felder die Vereinbarungen, die Sie mit Ihrem Vorgesetzten wahrend des Mitarbeitergespraches
getroffen haben, ein. Nach dem Besuch der jeweiligen Aktivitat (z.B. Seminare, Workshops, Job-Rotation,
Schulung durch Kollegen oder Coaching) vermerken Sie welche Ergebnisse Sie erzielen konnten.

Detaillierte Informationen zum Thema Mitarbeiterférderung erhalten Sie in dem Beitrag
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